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Postovani predsednice Tuzilackog saveta Kosova, g. Ardiane Hajdaraju

Rodno odgovorno budzetiranje (ROB) ima za cilj da osigura da se sredstva budzetiraju i trose za
reSavanje potencijalno razli¢itih potreba Zena, muskaraca, mladi¢a i devojaka, a koje su identifikovane uz
pomo¢ rodne analize. Prema Zakonu br. 05/L-020 o ravnopravnosti polova na Kosovu, ROB je
obavezujudi za sve javne institucije. Neispunjenje ove obaveze, kako je utvrdeno navedenim Zakonom,
predstavlja povredu zakona i kaznjivo je sankcijama. Pored toga, Vlada je zainteresovana za primenu
rodnog budzetiranja u okviru njenih obaveza prema Ciljevima za odrzivi razvoj Ujedinjenih nacija (COR),
konkretno COR 5, indikator 5.c. |; Dopunski okvir javne potrosnje i finansijskih odgovornosti za procenu
rodno odgovornog upravljanja javnim finansijama (GRPEM), a, $to je najvaznije, kao dobra praksa u
finansijskom upravljanju. Primena ROB-a moze doprineti delotvornijoj, odgovornoj i transparentnoj
potrosnji vladinih resursa, ukljucujudi i u pravcu postizanja rodne ravnopravnosti.

Shodno tome, Ministarstvo finansija, rada i transfera je budzetskim cirkularnim pismom trazilo od svih
budzetskih organizacija da uz svoje zahteve za raspodelu budzeta za 2025. godinu, priloze jedan dodatak
objasnjavajudi kako njihov budzet za 2025. godinu osigurava ROB.

Sa ciliem da pruzi podriku sprovodenju ovih odgovornosti, Mreza Zena Kosova (MZK), mreza koja se
sastoji od 14| razlicite organizacije za Zenska prava, pripremila je ovo pismo sa preporukama za
poboljsanje ROB-a u Zakonu o budzetskim izdvajanjima za 2025. godinu. Preporuke su zasnovane na
istraZivanjima i evidencijama MZK-a o potrebama u cilju unapredenja rodne ravnopravnosti na Kosovu.
Preporucujemo da tuzilastvo:

e Poveca budZet za Kancelariju za zastitu i pomo¢ Zrtvama u skladu sa njenim potrebama i
budZetskim zahtevom koji je zasnovan na dokazima, kako bi ista mogla da izvrSava svoje
odgovornosti;

e Osigura da budzet za ljudske resurse advokata zrtava pokriva dovoljan broj kadrova, pravi¢nu
naknadu i obuku koja je potrebna radi delotvorne podrske Zrtvama i promovisanja rodne
ravnopravnosti. Trenutno ne postoji dovoljan broj advokata zrtava kako bi mogli da izvrSe svoje
odgovornosti da na adekvatan nadin zastite one koji su preZiveli rodno zasnovano nasilje.

Takode, snazno Vas ohrabrujemo da objavite dodatak Budzetu za 2025. godinu Tuzilackog saveta, koji
zahteva Ministarstvo finansija, rada i transfera u skladu sa COR-om, indikator 5.c.|; te da transparentno
objasnite kako e va$ budzet za 2025. godinu doprineti unapredenju rodne ravnopravnosti, kao i
relevantne predvidene rashode.
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Izvrsna direktorka
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https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_ON_GENDER_EQUALITY.pdf
https://www.kuvendikosoves.org/eng/for-the-public/sutainable-development/the-commitment-of-kosovo/
https://gender-financing.unwomen.org/en/highlights/sustainable-development-goal-indicator-5c1
https://www.pefa.org/about
https://www.pefa.org/gender
https://mfpt.rks-gov.net/Buxheti/Page/326

